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星野智樹

アジャスト社会保険労務士事務所

東急百貨店吉祥寺店内で飲食店経営をしている社会保険
労務士が代表を務めます。飲食店や店舗ビジネスの労務
管理に精通しており、人を大切にして長く働いていただく
ためのお手伝いを助成金など活用しながらご提案いたしま
す。労務相談・社会保険等の手続きの顧問契約や給与計
算も承ります。

企業
PR

ＴＥＬ：０４２２-６６-２３７５

2



星野智樹

アジャスト社会保険労務士事務所

東急百貨店吉祥寺店内で飲食店経営をしている社会保険
労務士が代表を務めます。飲食店や店舗ビジネスの労務
管理に精通しており、人を大切にして長く働いていただく
ためのお手伝いを助成金など活用しながらご提案いたしま
す。労務相談・社会保険等の手続きの顧問契約や給与計
算も承ります。

企業
PR

ＴＥＬ：０４２２-６６-２３７５

支部・部会 日時 場所

吉祥寺北第一支部 4月 23日（木）
16：00～

法人会館大会議室
（オンラインのみ）

吉祥寺北第二支部 4月 14日（火）
18：00～ 法人会館大会議室

吉祥寺南支部 4月 17日（金）
18：00～ 法人会館大会議室

武蔵野西支部 4月 24日（金）
16：30～ 法人会館大会議室

三鷹中央支部 4月 10日（金）
18：15～

三鷹市公会堂
さんさん館

三鷹東支部 4月 10日（金）
18：15～

三鷹市公会堂
さんさん館

三鷹西支部 4月 10日（金）
18：15～

三鷹市公会堂
さんさん館

小金井南支部 4月 13日（月）
18：00～ レストラン葦

小金井北支部 4月 13日（月）
18：15～ 小金井市商工会館

青年部会 4月 20日（月）
19：00～ 法人会館大会議室

支部・部会 日時 場所

女性部会 4月23日（木）
13：30～ 法人会館大会議室

不動産賃貸経営
専門部会

4月 8 日（水）
16：30～ 法人会館大会議室

士業専門部会 4月15日（水）
17：15～ 法人会館大会議室

3



　2月15日（日）10時30分より武蔵野スイングホー
ルにおいて、「第14回  税に関する絵はがきコンクー
ル表彰式」が行われ、受賞者とそのご家族を含め、約
180名の方が参加しました。武蔵野市・三鷹市・小金
井市の主に6年生（一部私立校のみ4年生）から租税教
室の授業を経て応募いただいた作品はどれも素晴らし
く、11月末に行われた審査会でも真剣に検討された
上で決定した受賞作品ばかりです。
　表彰式は、岡田女性部会長、清水会長による主催者
挨拶にはじまり、来賓と学校関係者の紹介、武蔵野税
務署の北村署長と東京都立川都税事務所の小野所長からのご祝辞の後、最優秀賞の表彰にうつります。法人会長賞、法人
会女性部会長賞、税務署長賞、都税事務所長賞、武蔵野・三鷹・小金井の3市の市長賞、3市の教育長賞が、各来賓から
それぞれ受賞した子どもたちに渡されました。優秀賞については市ごとに受賞者全員が壇上に上がり、代表者が表彰状を
受け取りました。
　写真撮影では、法人会マスコットのけんたくんと、税務署のイータ君が登場！思わぬサプライズに客席から歓声があが
ります。
　終了後は来賓やけんたくんたちと個別に写真を撮る方、ロビーに飾られた自身の作品を家族と共に見る方あり、たくさ
んの笑顔が咲いた一日となりました。
　女性部会が主体となって行っている「税に関する絵はがきコンクール」ですが、当日は青年部会や支部役員の方もスタッフ
として参加してくださり、当会一丸となって、今年度も思い出に残る表彰式が開催できました。

「第14回 税に関する絵はがきコンクール」
受賞作品展示
　三鷹市役所
「第14回　税に関する絵はがきコンクール」の最優秀賞・優
秀賞作品を3月16日（月）～ 31日（火）まで三鷹市役所1階
ロビーで展示しました。

※このほかにも、コピス吉祥寺での全応募作品展示（夏休みの時期
（8月中を予定）など、3市内各所での展示を予定しています。

令和8年度
「第15回 税に関する
　　　絵はがきコンクール」
　　　　　　 を開催します。

租税教室講師に
ご協力くださる方を、
 大大大募集  しています。
　講師に限らず、当日、黒板にパネルを貼るお手伝
いや、教材等の荷物を運ぶお手伝いだけでも助かり
ます。2026年度の租税教育の授業も、5月からス
タートします。法人会館で行っている租税教室勉強
会、ぜひ見学にいらしてください。

　各小学校での租税教室（主に6年
生が対象）後に応募用紙をお配りし
ておりますので、ぜひ奮ってご応募
ください。新たな力作をお待ちして
おります。

第14回 税に関する絵はがきコンクール表彰式
特集

東京都立川都税事務所
小野所長

武蔵野税務署
北村署長

女性部会長賞 会長賞展示の様子

役員一同

最
優
秀
賞
受
賞
作
品

最優秀賞受賞作品

武蔵野市立　本宿小学校

６年　髙橋　凛さん

女
性
部
会
長
賞

武蔵野市立　桜野小学校

６年　嶋田　莉奈さん

法
人
会
長
賞

連雀学園　三鷹市立第四小学校

６年　荒堀　明花さん

三
鷹
市
長
賞

連雀学園　三鷹市立南浦小学校

６年　長南　紬希さん

三
鷹
市
教
育
長
賞

小金井市立　前原小学校

６年　田中　心陽さん

小
金
井
市
長
賞

小金井市立　南小学校

６年　大西　逞馬さん

小
金
井
市
教
育
長
賞

小金井市立　本町小学校

６年　井熊　唯乃さん

都
税
事
務
所
長
賞
　

武蔵野市立　大野田小学校

６年　柳澤　小春さん

武
蔵
野
市
長
賞

連雀学園　三鷹市立第六小学校

６年　松山　すみれさん

税
務
署
長
賞

学校法人　武蔵野東学園　武蔵野東小学校

４年　井田　朱音さん

武
蔵
野
市
教
育
長
賞

4



　2月15日（日）10時30分より武蔵野スイングホー
ルにおいて、「第14回  税に関する絵はがきコンクー
ル表彰式」が行われ、受賞者とそのご家族を含め、約
180名の方が参加しました。武蔵野市・三鷹市・小金
井市の主に6年生（一部私立校のみ4年生）から租税教
室の授業を経て応募いただいた作品はどれも素晴らし
く、11月末に行われた審査会でも真剣に検討された
上で決定した受賞作品ばかりです。
　表彰式は、岡田女性部会長、清水会長による主催者
挨拶にはじまり、来賓と学校関係者の紹介、武蔵野税
務署の北村署長と東京都立川都税事務所の小野所長からのご祝辞の後、最優秀賞の表彰にうつります。法人会長賞、法人
会女性部会長賞、税務署長賞、都税事務所長賞、武蔵野・三鷹・小金井の3市の市長賞、3市の教育長賞が、各来賓から
それぞれ受賞した子どもたちに渡されました。優秀賞については市ごとに受賞者全員が壇上に上がり、代表者が表彰状を
受け取りました。
　写真撮影では、法人会マスコットのけんたくんと、税務署のイータ君が登場！思わぬサプライズに客席から歓声があが
ります。
　終了後は来賓やけんたくんたちと個別に写真を撮る方、ロビーに飾られた自身の作品を家族と共に見る方あり、たくさ
んの笑顔が咲いた一日となりました。
　女性部会が主体となって行っている「税に関する絵はがきコンクール」ですが、当日は青年部会や支部役員の方もスタッフ
として参加してくださり、当会一丸となって、今年度も思い出に残る表彰式が開催できました。

「第14回 税に関する絵はがきコンクール」
受賞作品展示
　三鷹市役所
「第14回　税に関する絵はがきコンクール」の最優秀賞・優
秀賞作品を3月16日（月）～ 31日（火）まで三鷹市役所1階
ロビーで展示しました。

※このほかにも、コピス吉祥寺での全応募作品展示（夏休みの時期
（8月中を予定）など、3市内各所での展示を予定しています。

令和8年度
「第15回 税に関する
　　　絵はがきコンクール」
　　　　　　 を開催します。

租税教室講師に
ご協力くださる方を、
 大大大募集  しています。
　講師に限らず、当日、黒板にパネルを貼るお手伝
いや、教材等の荷物を運ぶお手伝いだけでも助かり
ます。2026年度の租税教育の授業も、5月からス
タートします。法人会館で行っている租税教室勉強
会、ぜひ見学にいらしてください。

　各小学校での租税教室（主に6年
生が対象）後に応募用紙をお配りし
ておりますので、ぜひ奮ってご応募
ください。新たな力作をお待ちして
おります。

第14回 税に関する絵はがきコンクール表彰式
特集

東京都立川都税事務所
小野所長

武蔵野税務署
北村署長

女性部会長賞 会長賞展示の様子

役員一同

最
優
秀
賞
受
賞
作
品

最優秀賞受賞作品

武蔵野市立　本宿小学校

６年　髙橋　凛さん

女
性
部
会
長
賞

武蔵野市立　桜野小学校

６年　嶋田　莉奈さん

法
人
会
長
賞

連雀学園　三鷹市立第四小学校

６年　荒堀　明花さん

三
鷹
市
長
賞

連雀学園　三鷹市立南浦小学校

６年　長南　紬希さん

三
鷹
市
教
育
長
賞

小金井市立　前原小学校

６年　田中　心陽さん

小
金
井
市
長
賞

小金井市立　南小学校

６年　大西　逞馬さん

小
金
井
市
教
育
長
賞

小金井市立　本町小学校

６年　井熊　唯乃さん

都
税
事
務
所
長
賞
　

武蔵野市立　大野田小学校

６年　柳澤　小春さん

武
蔵
野
市
長
賞

連雀学園　三鷹市立第六小学校

６年　松山　すみれさん

税
務
署
長
賞

学校法人　武蔵野東学園　武蔵野東小学校

４年　井田　朱音さん

武
蔵
野
市
教
育
長
賞

5



長期的な競争力につながっていきます。人件費は単な
る維持費用ではなく、価値を生み出す源泉を育てる費
用でもあるのです。
　そう考えると、賃上げや教育投資は単なるコストで
はありません。数年後の付加価値を生み出すための
「未来費用」、すなわち投資と捉えるべきものです。今
回の制度は、その投資負担を国が最大45％分担してく
れる仕組みとも言えます。

固定費圧迫から脱出する「出口戦略」への
３ステップ

　賃上げを行いながら利益を確保するためには、自社
の事業構造を把握し、利益から逆算して必要な売上を
考える視点が重要です。図はその考え方を示したもの
です。

■ステップ1：目標利益から逆算するシミュレーション

　まず「賃上げを実施し、かつ必要な利益を確保して
いる状態」を理想として描きます。そこから逆算して必
要な粗利益や売上を算出します。賃上げによって人件
費が増加すると、これまでと同じ売上では利益が減少
します。そのため、どれだけ粗利益を増やす必要があ
るのかを数値で把握することが重要になります。図の
ように、固定費と利益から逆算して必要粗利益、さら
に価格戦略や顧客戦略へと落とし込むことで、賃上げ
を感覚ではなく経営判断として扱うことができます。
　利益から逆算して考えることで、「売上が上がったら
賃上げをする」という受け身の経営ではなく、「賃上げ
を実現するために必要な売上や価格を考える」という
能動的な経営へと発想を転換することができます。つ
まり、賃上げは結果として行うものではなく、目指す
利益構造から先に設計すべきものだということです。
　また、賃上げに踏み切る際には、単年度の損得だけ
で判断しないことも重要です。賃上げによって採用力
や定着率が高まり、教育投資によって業務品質が上が

れば、その効果は翌年以降の利益にも表れてきます。
短期的な負担だけを見るのではなく、中長期で回収す
る投資として考える視点が、経営判断の質を高めます。

■ステップ2：価値の再定義と顧客戦略

　必要な粗利益が見えてくると、「誰に、何を、いくら
で売るのか」という本質的な問いに向き合うことにな
ります。自社の強みを理解し、その価値を正当に評価
してくれる顧客との関係を強化することが重要です。
不採算な取引を見直し、付加価値を重視した取引へと
シフトすることも必要になります。価格を上げるだけ
ではなく、提供価値の伝え方や、取引先の選び方その
ものを見直す視点が求められます。

■ステップ3：「全員経営」による生産性向上

　教育訓練費の活用などを通じて社員のスキル向上を
図り、生産性を高めることも欠かせません。経営数字
を社員と共有し、「これだけの利益が出れば賃上げと投
資ができる」という構造を可視化することで、社員は
利益を生み出すパートナーへと変わっていきます。賃
上げ、価格戦略、教育投資が別々の施策ではなく、一
つの成長戦略としてつながる状態を目指すことが重要
です。
　さらに賃上げを進めるうえでは、経営者だけが数字
を抱え込まないことも大切です。現場が利益構造を理
解し、自分たちの改善がどこに結びつくのかを知れば、
日々の行動は変わります。全員経営とは精神論ではな
く、数字と行動を結びつける実務の積み重ねです。

賃上げを企業成長の転機に

　今回の制度の適用期間は、2027年3月31日までに開
始する事業年度までとされています。この機会を単な
る減税措置として終わらせるのか、それとも企業成長
の転機とするのかは、経営者の意思次第です。
　数字は経営者の意思を映す鏡です。人への投資を未
来への投資と位置づけ、社員と共に価値を生み出す企
業へと進化する。その一歩を、賃上げ促進税制が実務
面から後押ししてくれます。制度を使うこと自体が目
的ではなく、その制度を活用しながら、より強い収益
構造へ移行することが本当の目的です。
　今年を、貴社が新たな成長に向けて踏み出す転機の
年にしていきましょう。

賃上げは「コスト」か、それとも「投資」か

　原材料費の高騰、人手不足、最低賃金の上昇。中小
企業は今、出口の見えない「三重苦」に直面している
と言われています。仕入価格やエネルギーコストは上
昇し続け、人材確保も年々難しくなっています。その
ような状況の中で賃上げを求められることは、多くの
経営者にとって極めて重い経営課題です。賃上げをし
なければ人材確保が難しくなり、賃上げをすれば固定
費が増えます。この板挟みの中で、先行きに不安を感
じている経営者も少なくありません。
　こうした中での「賃上げ」は、固定費増を招き、利
益を圧迫するリスクと捉えられがちです。しかし、
2024年度の税制改正で拡充された「賃上げ促進税制」
の本質は、単なる一過性の減税措置ではありません。
　それは、安売りから脱却し、高い付加価値を生む組
織へ変わるための「構造改革の支援策」とも言えます。
賃上げという高い壁を、収益構造を再構築する契機と
してどう活用すべきか。本稿ではその道筋を、経営の
視点から考えていきたいと思います。
※本稿では「中小企業向けの賃上げ促進税制」を前提
　とします。

2024年度改正「賃上げ促進税制」

　今回の改正では実務に即した要件緩和がなされ、支
援内容が拡充されました。特筆すべきは、赤字企業で
あっても将来的にその恩恵を受けられる仕組みが整っ
た点です。
　本制度の対象は、青色申告書を提出する資本金1億
円以下の法人などで、前年度より雇用者給与等支給額
を増加させた割合に応じて法人税等の税額控除を受け
ることができます。税額控除は所得控除とは異なり、

税額そのものを直接減らす効果があります。
　基本要件として、雇用者給与等支給額を前年比1.5％
以上増やすと15％、2.5％以上増やすと30％の税額控
除が適用されます。さらに、教育訓練費の増加など一
定の要件を満たすことで控除率が加算され、最大45％
の税額控除が可能となります。ただし、控除額の上限
は法人税額の20％までです。加えて、教育訓練費の上
乗せ要件は、単に税額控除を増やすための条件ではな
く、賃上げと人材育成を同時に進めるよう促す制度設
計になっている点が重要です。
　また、今回の改正では、控除しきれなかった税額を
翌年度以降に繰り越すことができる「5年間の繰越控
除」が新設されました。これにより、赤字企業であっ
ても、将来利益が出た際に制度の恩恵を受けることが
できるようになりました。足元では厳しい業績であっ
ても、将来の成長を見据えて賃上げや教育投資に踏み
出しやすくなった点は、大きな改正ポイントと言える
でしょう。

「賃上げ」の再定義

　この賃上げ促進税制を単なる減税措置として終わら
せるのか、それとも収益構造を見直す契機にするのか。
その分岐点は、経営者が人件費をどう捉えるかにあり
ます。
　人件費は一般に固定費として扱われます。しかし、
人口減少が進む現代では、他社との差別化を生み出す
最大の源泉は、社員一人ひとりの創造性です。実際に
成長を続けている中小企業の多くは、社長一人の力に
依存するのではなく、社員全員で知恵を出し合う「全
員経営」を実践しています。
　社員が主体的に考え行動する組織では、日々の業務
改善や顧客満足度の向上といった小さな成果が積み重
なります。その積み重ねこそが企業の付加価値を高め、

税理士　生　沼　寛　隆

「賃上げ」を
　　収益構造改革の転換点に
─賃上げ促進税制の改正を機に実現する、

　　　　　　　　　　　　　　 高収益体質への移行シナリオ─

【賃上げ後の利益構造を逆算する考え方】
　賃上げは、利益から逆算して必要な売上を考えることが重要です。

①現状固定費 ②必要利益を加算 ③賃上げ額を加算
賃上げ

　   ＜会社の固定費＞ 　   ＜会社の固定費＞ 　   ＜会社の固定費＞

年間の必要粗利益額

＜現状の必要経常利益＞ ＜現状の必要経常利益＞ 価格戦略・顧客戦略
（誰に・何を・いくらで売るか）

・人件費
・家賃
・広告費　他

・人件費
・家賃
・広告費　他

・人件費
・家賃
・広告費　他
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長期的な競争力につながっていきます。人件費は単な
る維持費用ではなく、価値を生み出す源泉を育てる費
用でもあるのです。
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します。そのため、どれだけ粗利益を増やす必要があ
るのかを数値で把握することが重要になります。図の
ように、固定費と利益から逆算して必要粗利益、さら
に価格戦略や顧客戦略へと落とし込むことで、賃上げ
を感覚ではなく経営判断として扱うことができます。
　利益から逆算して考えることで、「売上が上がったら
賃上げをする」という受け身の経営ではなく、「賃上げ
を実現するために必要な売上や価格を考える」という
能動的な経営へと発想を転換することができます。つ
まり、賃上げは結果として行うものではなく、目指す
利益構造から先に設計すべきものだということです。
　また、賃上げに踏み切る際には、単年度の損得だけ
で判断しないことも重要です。賃上げによって採用力
や定着率が高まり、教育投資によって業務品質が上が

れば、その効果は翌年以降の利益にも表れてきます。
短期的な負担だけを見るのではなく、中長期で回収す
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平沢商会本社
駅伝部 集合写真

法人様向け
パンフレット

自社物件「エカテリーゼ」 別荘から眺める自然
北軽井沢の別荘地

商店会で先日の
ロードレース大会にも
出場！

私もシーズンは
現地で過ごします

お気軽に
ご相談ください

サンクト・ペテルブルクに
あるエカテリーナ宮殿から
着想しました

信用を礎に、
土地の価値を育てる
受け継いだ街と山の物件を守りながら、
三鷹と北軽井沢で営む不動産業

通信のその先へ
地域とともに歩む
携帯電話やオフィス支援を軸に、
提案とアフターフォローで信頼を重ねる

三鷹東
支部

武蔵野西
支部

松田 久子さん長塚 修一さん

株式会社 マツダコーポレーション

三鷹市中原１－25－36
株式会社 平沢商会
武蔵野市西久保
3－16－10

■三鷹と北軽井沢をつなぐ不動産業
　弊社は、自社物件の賃貸・管理と別荘地事業を中心と
した不動産業を営んでいます。現在は、三鷹やつつじヶ丘、
千葉県市川などにあるアパートやマンションの管理・運営
を行いながら、売買のご相談にも随時対応しています。私
どもの仕事の土台にあるのは、受け継いできた土地を大切
に守り、その価値を生かしていくという考え方です。なかで
も北軽井沢では、先祖代々受け継いできた広大な山林を
背景に、別荘地の販売や賃貸にも携わってきました。東京
の物件は堅実に管理し、北軽井沢では自然や景観の魅力
を伝えながら土地を育てていく。その両方を担っていること
が、当社の大きな特徴です。エカテリーナ宮殿から着想し
た三鷹のアパート「エカテリーゼ」のように、機能だけでな
く、住まう楽しさや心地よさも大切にしています。

■父と主人から受け継いだ仕事の軸
　私の実家は北軽井沢で、父はその山を開発し、別荘地
として大きく育ててきました。もともと私は、そうした環境の
中で育ち、土地の持つ力や、人が集まる場所をつくること
の面白さを自然と身近に感じてきました。一方で、東京の
会社は主人が中心となって築いてきたもので、私は主人を

支えながらその歩みを見てきました。主人が亡くなってから
は、私自身が前に立って会社を支えることになり、法人会
や宅建協会などにも積極的に参加して、多くのことを学ん
できました。私が仕事をするうえで何より大切にしているの
は「信用」です。父から、商売は信用があってこそ成り立
つと繰り返し教えられてきました。約束を守ること、相手に
恨まれるような仕事をしないこと、その積み重ねが会社の
信頼になるのだと思っています。

■次の世代へつなぎ、北軽井沢の魅力を育てる
　今後は、東京の会社については息子に託しながら、私
はこれからも北軽井沢の別荘地の魅力をさらに高めていき
たいと考えています。自然の豊かさや静かな環境に惹かれ
て、いま北軽井沢には新しい価値を見いだす方も増えてい
ます。私は実際に現地で過ごし、お客様と直接お話ししな
がら、その土地のよさを伝えてきました。人が集まり、地域
がにぎわい、別荘地そのものが育っていく姿を見ることが、
私にとって大きな喜びです。東京でも北軽井沢でも、土地
や建物の向こう側には、必ずそこに暮らす人の人生があり
ます。その思いを忘れず、これからも信用を礎にしながら、
地域に根ざした仕事を丁寧に続けていきたいと思っていま
す。

■店頭で培った経験を、法人支援の力に
　私は新卒で株式会社平沢商会に入社しました。就職活
動中の合同説明会でご縁があったことがきっかけです。入
社後は吉祥寺の携帯電話ショップから社会人生活をスター
トし、長く店頭でお客様と向き合ってきました。現在は法人
営業を担う部署で、法人向けの携帯電話やスマートフォン
の導入支援をはじめ、複合機、パソコン、LED、防犯、
クラウド、セキュリティ関連まで、オフィスに関わるさまざま
な商材をご提案しています。平沢商会の強みは、単に商
品を販売して終わりではなく、導入後のフォローまで丁寧に
行うことです。お客様ごとに異なる課題を見極め、使い方
の支援や運用面まで含めて伴走できることが、私たちらし
さだと感じています。

■相対プランを生かした最適な法人提案
　法人向けの携帯電話は、一般にはあまり知られていませ
んが、会社ごとの利用状況や台数に応じて提案できる「相
対プラン」がある分野です。当社では複数キャリアを取り扱
える強みを生かし、通信環境とコストの両面から最適なご
提案を行っています。実際に、電波状況に悩まれていたお
客様に対してキャリア変更をご提案し、通信環境が改善し

たうえに料金も抑えられたことで、大変喜んでいただいた
ことがありました。そうした「困りごとが解決した」「お願い
してよかった」と言っていただける瞬間に、この仕事の大き
なやりがいを感じます。携帯電話だけでなく、LED化や太
陽光発電のご提案など、企業の固定費削減につながる取
り組みにも力を入れており、今の時代に合った支援を広げ
ていきたいと考えています。

■地域とのつながりから広がる新たな可能性
　近年は、スマートフォン販売だけに頼らない事業づくりも、
会社全体の大きなテーマになっています。その一つがスマ
ホスクールです。ご高齢の方を中心に始まった取り組みで
すが、いまでは学校や地域向けのリテラシー講座、動画を
活用した発信など、新たな可能性が広がっています。地域
との関わりも少しずつ深まり、商店会活動やお祭りを通じ
て、地元の皆さまと接点を持てる機会が増えてきました。ま
だ会社全体で地域活動に十分取り組めている段階ではあり
ませんが、これからは社員も巻き込みながら、武蔵野・三
鷹をはじめとする地域の皆さまのお役に立てる場面をもっと
増やしていきたいです。通信や設備の支援を通じて、地域
の企業や暮らしを支える存在であり続けることが、これから
の目標です。

私の仕事
MY  JOBあの顔 この顔

会員の方同士のつながりが生まれていくように
「会員広場」と名付けたこのコーナー。
会員の方の「お仕事」「人となり」に迫ります。

vol. 30
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も北軽井沢では、先祖代々受け継いできた広大な山林を
背景に、別荘地の販売や賃貸にも携わってきました。東京
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を伝えながら土地を育てていく。その両方を担っていること
が、当社の大きな特徴です。エカテリーナ宮殿から着想し
た三鷹のアパート「エカテリーゼ」のように、機能だけでな
く、住まう楽しさや心地よさも大切にしています。

■父と主人から受け継いだ仕事の軸
　私の実家は北軽井沢で、父はその山を開発し、別荘地
として大きく育ててきました。もともと私は、そうした環境の
中で育ち、土地の持つ力や、人が集まる場所をつくること
の面白さを自然と身近に感じてきました。一方で、東京の
会社は主人が中心となって築いてきたもので、私は主人を

支えながらその歩みを見てきました。主人が亡くなってから
は、私自身が前に立って会社を支えることになり、法人会
や宅建協会などにも積極的に参加して、多くのことを学ん
できました。私が仕事をするうえで何より大切にしているの
は「信用」です。父から、商売は信用があってこそ成り立
つと繰り返し教えられてきました。約束を守ること、相手に
恨まれるような仕事をしないこと、その積み重ねが会社の
信頼になるのだと思っています。

■次の世代へつなぎ、北軽井沢の魅力を育てる
　今後は、東京の会社については息子に託しながら、私
はこれからも北軽井沢の別荘地の魅力をさらに高めていき
たいと考えています。自然の豊かさや静かな環境に惹かれ
て、いま北軽井沢には新しい価値を見いだす方も増えてい
ます。私は実際に現地で過ごし、お客様と直接お話ししな
がら、その土地のよさを伝えてきました。人が集まり、地域
がにぎわい、別荘地そのものが育っていく姿を見ることが、
私にとって大きな喜びです。東京でも北軽井沢でも、土地
や建物の向こう側には、必ずそこに暮らす人の人生があり
ます。その思いを忘れず、これからも信用を礎にしながら、
地域に根ざした仕事を丁寧に続けていきたいと思っていま
す。

■店頭で培った経験を、法人支援の力に
　私は新卒で株式会社平沢商会に入社しました。就職活
動中の合同説明会でご縁があったことがきっかけです。入
社後は吉祥寺の携帯電話ショップから社会人生活をスター
トし、長く店頭でお客様と向き合ってきました。現在は法人
営業を担う部署で、法人向けの携帯電話やスマートフォン
の導入支援をはじめ、複合機、パソコン、LED、防犯、
クラウド、セキュリティ関連まで、オフィスに関わるさまざま
な商材をご提案しています。平沢商会の強みは、単に商
品を販売して終わりではなく、導入後のフォローまで丁寧に
行うことです。お客様ごとに異なる課題を見極め、使い方
の支援や運用面まで含めて伴走できることが、私たちらし
さだと感じています。

■相対プランを生かした最適な法人提案
　法人向けの携帯電話は、一般にはあまり知られていませ
んが、会社ごとの利用状況や台数に応じて提案できる「相
対プラン」がある分野です。当社では複数キャリアを取り扱
える強みを生かし、通信環境とコストの両面から最適なご
提案を行っています。実際に、電波状況に悩まれていたお
客様に対してキャリア変更をご提案し、通信環境が改善し

たうえに料金も抑えられたことで、大変喜んでいただいた
ことがありました。そうした「困りごとが解決した」「お願い
してよかった」と言っていただける瞬間に、この仕事の大き
なやりがいを感じます。携帯電話だけでなく、LED化や太
陽光発電のご提案など、企業の固定費削減につながる取
り組みにも力を入れており、今の時代に合った支援を広げ
ていきたいと考えています。

■地域とのつながりから広がる新たな可能性
　近年は、スマートフォン販売だけに頼らない事業づくりも、
会社全体の大きなテーマになっています。その一つがスマ
ホスクールです。ご高齢の方を中心に始まった取り組みで
すが、いまでは学校や地域向けのリテラシー講座、動画を
活用した発信など、新たな可能性が広がっています。地域
との関わりも少しずつ深まり、商店会活動やお祭りを通じ
て、地元の皆さまと接点を持てる機会が増えてきました。ま
だ会社全体で地域活動に十分取り組めている段階ではあり
ませんが、これからは社員も巻き込みながら、武蔵野・三
鷹をはじめとする地域の皆さまのお役に立てる場面をもっと
増やしていきたいです。通信や設備の支援を通じて、地域
の企業や暮らしを支える存在であり続けることが、これから
の目標です。

私の仕事
MY  JOBあの顔 この顔

会員の方同士のつながりが生まれていくように
「会員広場」と名付けたこのコーナー。
会員の方の「お仕事」「人となり」に迫ります。

vol. 30
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デザインツール「Canva」の入門講座を行
いました。講師には Shikama.net代表・
志鎌真奈美氏 をお迎えし、非常に分かりや
すくご紹介いただきました。当日は会場に
13名、オンラインで3名の方にご参加いた
だき、今回は、実際に自分のスマホを使っ
てInstagramへ投稿する写真の加工に挑
戦しました。初めて触れる方も多い中、和
やかな雰囲気で操作を楽しむ姿が印象的で
した。参加者からは「非常に役に立ちまし
た。Canvaの使い方を知って、SNSだけ
ではなく今後の仕事にも活かせそうでとても
良かったです」といった声も寄せられ、満足
度の高い研修となりました。（本郷伸一）

詳細はHPへ

第9回経営実務研修会
場所▶武蔵野法人会館

Canvaスマホで
SNS投稿作成講座

今回の研修会では、
3月8日の「Canva
セミナー」に続き、
Shikama.net代 表
の志鎌真奈美氏を
講師にお迎えし、生
成AI「ChatGPT」をテーマに入門編として学び
ました。
はじめてChatGPTを使う方にも分かりやすい内
容で、会場29名、オンライン9名の皆様にご参
加いただきました。
代表的なアプリの特徴や生成AIを利用する際に
気を付けたいポイントを解説していただき、文書作
成のコツ、画像生成や写真加工の体験、チラシ
やSNS投稿のテーマづくりなど、実務に役立つ
内容を実際に操作しながら学んでいただきました。
参加者からは「ビジネスメールの返信にとても役
立ちそう」「ぜひ第二弾も開催してほしい」といっ
た前向きなご感想が寄せられまし
た。今後も、公益委員会では日々
の業務に活かせるテーマを取り上
げながら、気軽にご参加いただけ
る研修会を企画してまいります。
（本郷伸一）

詳細はHPへ

第10回経営実務研修会
場所▶武蔵野法人会館

ChatGPT
商業活用セミナー

第4回税制実務研修会は税理士の花光慶
尚氏をお招きし、令和8年度税制改正の重
要ポイントを網羅的に解説いただきました。
今回の改正にはいわゆる「年収の壁」問題
をはじめ、実務レベルで関心の高い項目が
多く、オンライン8名を含めて22名にご参
加いただきました。
更に詳しい解説を聞きたい項目については、
次年度の実務研修でも取り上げてまいりた
いと思います。（神林芳美）

詳細はHPへ

税制実務研修会
場所▶武蔵野法人会館

令和8年度
税制改正のポイント

昨年に引き続き、
地域の子育て家
庭や生活に不安
を抱える方々を
支援する取り組
みとして当会の
会員の一般社団
法人ＴＳＵＭＵＧＩ様にご協力をいただき、「フー
ドパントリー」を実施いたしました。今回の開催
にあたり、会員企業の皆様をはじめ、多くの方々
より温かいご支援をお寄せいただきました。皆
様からお寄せいただいたご厚意は、来場された
30組の皆様に配布させていただきました。当日
は、食品を受け取られたご家庭から「とても助
かります」「子どもが喜びます」といった声が寄せ
られ、支援の輪が確かに届いていることを実感
する一日となりました。
ご協力いただいた皆様に、心より
御礼申し上げます。
今後も地域に寄り添う活動を継
続してまいりますので、引き続き
のご支援・ご協力をお願い申し
上げます。（本郷伸一）

詳細はHPへ

フードパントリー
場所▶武蔵野法人会館

地域の思いやりをつなぐ
食の支援

吉祥寺南支部では、健康経営の一環として
昨年より継続開催している健康体操研修の
第3回を実施しました。今回は股関節に焦
点を当て、講師の工夫により初心者からリ
ピーターまで満足度の高い内容となりまし
た。レッスン前後の姿勢チェッ
クも好評で、支部会員に加え
新規・ゲスト参加もあり、次
年度以降の継続にも期待が高
まっています。（山本晶子）

詳細はHPへ

吉祥寺南支部 研修会
場所▶劇団前進座

第3回健康体操
股関節編

2025年度、2回目の日帰りバスツアーを実
施いたしました。千葉県佐倉市と佐原市を
メインとしたツアーとなり、21名の方が参
加しました。香取神社の参拝、ウナギ割烹
山田で昼食、小江戸さわら舟めぐりと充実
した内容となりました。昼食で
は、会員同士親睦を深めるこ
とができました。天気にも恵
まれ、素晴らしい一日となりま
した。（桑原直純）　

詳細はHPへ

三鷹西支部 日帰りバスツアー
場所▶千葉県佐倉市・佐原市方面

恒例、
日帰りバスツアー !

今回は大人の社会科見学をテーマに、都内を代表する
施設である国会議事堂、東京タワー、迎賓館赤坂離宮
を見学し、参加者にとって学びの多い一日となりました。
支部の会員でもあります現職の福田かおる衆議院議員
による国会議事堂見学では、日本の立法機関としての
役割や建築の歴史について説明を受け、政治が身近な
社会基盤であることを改めて認識しました。荘厳な中央
広間や本会議場の見学を通じて、国家運営を支える制
度と伝統の重みを感じる機会となりました。
続いて訪れた東京タワーでは、展望台から都心を一望
し、東京という都市の広がりと発展を体感しました。
迎賓館赤坂離宮では、豪華な意匠や調度品に触れ、
日本の美意識と国際交流の舞台としての格式を理解し、
建築美のみならず、外交の場としての機能や歴史的背
景についても知ることができました。
昼食は東京プリンスホテルのビュッフェスタイルで、美
味しい料理を食しながら会員同士の交流が深まり、情
報交換や親睦の場としても有意義な研修会となりまし
た。（岩井昭治）　

詳細はHPへ

日帰りバス研修会2026
場所▶国会議事堂、東京タワー、
　　　迎賓館赤坂離宮

武蔵野西支部日帰りバス
研修会が開催されました

前年度に続き、吉祥寺北第一支部では、
世界を知ろう「ウクライナ編」と題した研修
会を開催いたしました。
ウクライナの伝統楽器「バンドゥーラ」の奏
者であり歌手のカテリーナさんをお迎えし、
「ウクライナの心」とも称されるバンドゥーラ
の美しい音色とカテリーナさんの歌声、そ
してウクライナという国の素顔や文化につい
てお話しいただきました。
報道だけでは知り得ない、遠く離れたウクラ
イナを身近に感じていただける、特別なひと
ときとなりました。
（後藤慶太）　

詳細はHPへ

吉祥寺北第一支部 研修会
場所▶吉祥寺東急REIホテル 3F

世界を知ろう
「ウクライナ編」

2月20日（金）会員26名の参加により、
小金井ブロックバス研修旅行を開催しまし
た。当日は、天候に恵まれ、午前中は会員
同士の自己紹介に始まり、程なくしてポル
シェエクスペリエンスセンターに到着、希望
者はサーキットコースでポルシェに乗り2周
回りその走りを堪能した後、酒造見学で試
飲を楽しみ、海ほたるＰＡにて
休憩後、帰りにはビンゴで会
員同士の交流を深め楽しい1
日となりました。
（星野智樹）　

詳細はHPへ

小金井ブロック 日帰りバスツアー
場所▶木更津方面

ポルシェでサーキット体験
と酒蔵見学

2月28日（土）に、日帰りバス研修会を開
催しました。海外の国賓等に対しておもて
なしを行う迎賓館赤坂離宮参観と、東京タ
ワーの見学は、どちらも西洋文化の影響を
受けた建築として、また国のシンボルをめぐ
る社会科見学として貴重な機会となりまし
た。お昼は東京プリンスホテ
ルにて、シェフ自慢のメニュー
をブッフェ形式で堪能。総勢
20名の参加者で大いに盛り
上がりました。（清水亜希子）
　

詳細はHPへ

三鷹東支部 日帰りバス研修会
場所▶迎賓館赤坂離宮、
　　　東京プリンスホテル、東京タワー

国のシンボルを巡った
日帰りバス研修会

三鷹ブロックの三支部合同の交流会を両国
だしもんじゃ　もんじ三鷹南口店で、開催い
たしました。当日は23名が参加し、山本副
会長から挨拶をいただき、前川副会長の乾
杯のご発声により、会がスタートいたしまし
た。当日は、飲み放題であり、美味しいも
んじゃ焼きとお酒で、会員同士親睦を深め、
有意義な交流会となりました。
（桑原直純）　

詳細はHPへ

三鷹ブロック 親睦交流会
場所▶両国だしもんじゃ

恒例、
三鷹ブロック親睦交流会!

当支部令和7年度最後のイベントとして、
吉祥寺エクセルホテル東急地下のDigボウ
ル吉祥寺において親睦ボウリング大会を開
催しました。優勝は当支部会計担当である
たましんの輿石氏が二連覇を果たし、大盛
り上がりでした。令和8年度
以降も当支部では楽しい企画
を行っていきますのでぜひご
参加ください!
（後藤賢之）　

詳細はHPへ

親睦ボウリング大会
場所▶Digボウル吉祥寺

ボウリング大会で
懇親

法人名

参加者名

三鷹ブロック
合同交流会のご案内

三鷹西・中央・東支部合同で交流会を開催いたします！

初めての方も、久しぶりの方も大歓迎です！もんじゃをいた

だきながら楽しいひと時を一緒に過ごしませんか♪

令和8年3月6日(金)18:30～20：30

両国だしもんじゃ もんじ三鷹駅南口店

3,000円
※一社2名を超える場合、3人目より１名につき     
     5,500円となります。

日程

会場

会費

三鷹市下連雀3-27-８ ムサシ三鷹ビル２F
TEL: 0422-76-7012

締切 2月27日（金）

申込先 武蔵野法人会事務局
FAX：０４２２-５５-５５4４
mail：msn_info@tohoren.or.jp
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更に詳しい解説を聞きたい項目については、
次年度の実務研修でも取り上げてまいりた
いと思います。（神林芳美）

詳細はHPへ

税制実務研修会
場所▶武蔵野法人会館

令和8年度
税制改正のポイント

昨年に引き続き、
地域の子育て家
庭や生活に不安
を抱える方々を
支援する取り組
みとして当会の
会員の一般社団
法人ＴＳＵＭＵＧＩ様にご協力をいただき、「フー
ドパントリー」を実施いたしました。今回の開催
にあたり、会員企業の皆様をはじめ、多くの方々
より温かいご支援をお寄せいただきました。皆
様からお寄せいただいたご厚意は、来場された
30組の皆様に配布させていただきました。当日
は、食品を受け取られたご家庭から「とても助
かります」「子どもが喜びます」といった声が寄せ
られ、支援の輪が確かに届いていることを実感
する一日となりました。
ご協力いただいた皆様に、心より
御礼申し上げます。
今後も地域に寄り添う活動を継
続してまいりますので、引き続き
のご支援・ご協力をお願い申し
上げます。（本郷伸一）

詳細はHPへ

フードパントリー
場所▶武蔵野法人会館

地域の思いやりをつなぐ
食の支援

吉祥寺南支部では、健康経営の一環として
昨年より継続開催している健康体操研修の
第3回を実施しました。今回は股関節に焦
点を当て、講師の工夫により初心者からリ
ピーターまで満足度の高い内容となりまし
た。レッスン前後の姿勢チェッ
クも好評で、支部会員に加え
新規・ゲスト参加もあり、次
年度以降の継続にも期待が高
まっています。（山本晶子）

詳細はHPへ

吉祥寺南支部 研修会
場所▶劇団前進座

第3回健康体操
股関節編

2025年度、2回目の日帰りバスツアーを実
施いたしました。千葉県佐倉市と佐原市を
メインとしたツアーとなり、21名の方が参
加しました。香取神社の参拝、ウナギ割烹
山田で昼食、小江戸さわら舟めぐりと充実
した内容となりました。昼食で
は、会員同士親睦を深めるこ
とができました。天気にも恵
まれ、素晴らしい一日となりま
した。（桑原直純）　

詳細はHPへ

三鷹西支部 日帰りバスツアー
場所▶千葉県佐倉市・佐原市方面

恒例、
日帰りバスツアー !

今回は大人の社会科見学をテーマに、都内を代表する
施設である国会議事堂、東京タワー、迎賓館赤坂離宮
を見学し、参加者にとって学びの多い一日となりました。
支部の会員でもあります現職の福田かおる衆議院議員
による国会議事堂見学では、日本の立法機関としての
役割や建築の歴史について説明を受け、政治が身近な
社会基盤であることを改めて認識しました。荘厳な中央
広間や本会議場の見学を通じて、国家運営を支える制
度と伝統の重みを感じる機会となりました。
続いて訪れた東京タワーでは、展望台から都心を一望
し、東京という都市の広がりと発展を体感しました。
迎賓館赤坂離宮では、豪華な意匠や調度品に触れ、
日本の美意識と国際交流の舞台としての格式を理解し、
建築美のみならず、外交の場としての機能や歴史的背
景についても知ることができました。
昼食は東京プリンスホテルのビュッフェスタイルで、美
味しい料理を食しながら会員同士の交流が深まり、情
報交換や親睦の場としても有意義な研修会となりまし
た。（岩井昭治）　

詳細はHPへ

日帰りバス研修会2026
場所▶国会議事堂、東京タワー、
　　　迎賓館赤坂離宮

武蔵野西支部日帰りバス
研修会が開催されました

前年度に続き、吉祥寺北第一支部では、
世界を知ろう「ウクライナ編」と題した研修
会を開催いたしました。
ウクライナの伝統楽器「バンドゥーラ」の奏
者であり歌手のカテリーナさんをお迎えし、
「ウクライナの心」とも称されるバンドゥーラ
の美しい音色とカテリーナさんの歌声、そ
してウクライナという国の素顔や文化につい
てお話しいただきました。
報道だけでは知り得ない、遠く離れたウクラ
イナを身近に感じていただける、特別なひと
ときとなりました。
（後藤慶太）　

詳細はHPへ

吉祥寺北第一支部 研修会
場所▶吉祥寺東急REIホテル 3F

世界を知ろう
「ウクライナ編」

2月20日（金）会員26名の参加により、
小金井ブロックバス研修旅行を開催しまし
た。当日は、天候に恵まれ、午前中は会員
同士の自己紹介に始まり、程なくしてポル
シェエクスペリエンスセンターに到着、希望
者はサーキットコースでポルシェに乗り2周
回りその走りを堪能した後、酒造見学で試
飲を楽しみ、海ほたるＰＡにて
休憩後、帰りにはビンゴで会
員同士の交流を深め楽しい1
日となりました。
（星野智樹）　

詳細はHPへ

小金井ブロック 日帰りバスツアー
場所▶木更津方面

ポルシェでサーキット体験
と酒蔵見学

2月28日（土）に、日帰りバス研修会を開
催しました。海外の国賓等に対しておもて
なしを行う迎賓館赤坂離宮参観と、東京タ
ワーの見学は、どちらも西洋文化の影響を
受けた建築として、また国のシンボルをめぐ
る社会科見学として貴重な機会となりまし
た。お昼は東京プリンスホテ
ルにて、シェフ自慢のメニュー
をブッフェ形式で堪能。総勢
20名の参加者で大いに盛り
上がりました。（清水亜希子）
　

詳細はHPへ

三鷹東支部 日帰りバス研修会
場所▶迎賓館赤坂離宮、
　　　東京プリンスホテル、東京タワー

国のシンボルを巡った
日帰りバス研修会

三鷹ブロックの三支部合同の交流会を両国
だしもんじゃ　もんじ三鷹南口店で、開催い
たしました。当日は23名が参加し、山本副
会長から挨拶をいただき、前川副会長の乾
杯のご発声により、会がスタートいたしまし
た。当日は、飲み放題であり、美味しいも
んじゃ焼きとお酒で、会員同士親睦を深め、
有意義な交流会となりました。
（桑原直純）　

詳細はHPへ

三鷹ブロック 親睦交流会
場所▶両国だしもんじゃ

恒例、
三鷹ブロック親睦交流会!

当支部令和7年度最後のイベントとして、
吉祥寺エクセルホテル東急地下のDigボウ
ル吉祥寺において親睦ボウリング大会を開
催しました。優勝は当支部会計担当である
たましんの輿石氏が二連覇を果たし、大盛
り上がりでした。令和8年度
以降も当支部では楽しい企画
を行っていきますのでぜひご
参加ください!
（後藤賢之）　

詳細はHPへ

親睦ボウリング大会
場所▶Digボウル吉祥寺

ボウリング大会で
懇親

法人名

参加者名

三鷹ブロック
合同交流会のご案内

三鷹西・中央・東支部合同で交流会を開催いたします！

初めての方も、久しぶりの方も大歓迎です！もんじゃをいた

だきながら楽しいひと時を一緒に過ごしませんか♪

令和8年3月6日(金)18:30～20：30

両国だしもんじゃ もんじ三鷹駅南口店

3,000円
※一社2名を超える場合、3人目より１名につき     
     5,500円となります。

日程

会場

会費

三鷹市下連雀3-27-８ ムサシ三鷹ビル２F
TEL: 0422-76-7012

締切 2月27日（金）

申込先 武蔵野法人会事務局
FAX：０４２２-５５-５５4４
mail：msn_info@tohoren.or.jp
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三鷹中央支部
3
13金

詳細はHPへ

小金井ブロック
3
16月

詳細はHPへ

武蔵野ブロック
3
29日

詳細はHPへ

女性部会
2
19木

詳細はHPへ

青年部会
2
27金

詳細はHPへ

青年部会
3
21土

詳細はHPへ

三鷹中央支部主催で恒例の研修会・交流
会を開催。老後資金対策（多摩信用金庫・
島田氏）や家族信託（合同会社はらひで・
原氏）、事業継続力強化計画（富士建設工
業株式会社・篠原氏）など経営者に必要
な実務知識を学ぶ機会となり
ました。研修後は交流会が行
われ、登壇者を交えた活発な
情報交換と共に親睦を深めま
した。（中山裕介）

三鷹中央支部 研修会・交流会
場所▶武蔵野法人会館

みたちゅう交流会・研修会を
開催いたしました!

3月16日（月）午後6時から「大栄ボウル」
において小金井ブロックボウリング大会を開
催しました。石黒・橋田両支部長の始球式
で開幕し、32名が参加。笑顔と歓声の中
で親睦を深めました。表彰式は「福源居」
で24名が参加して行い、受
賞者を囲んで大いに盛り上が
るなど、最後まで和やかで楽
しい交流の時間となりました。
（鶴田彬光）

小金井ブロック ボウリング大会
場所▶大栄ボウル

小金井ブロック
ボウリング大会開催!

3月29日（日）「武蔵野総合体育館メインア
リーナ」で開催された第34回武蔵野桜まつ
りに、武蔵野ブロックとして法人会ブースを
出店しました。令和7年度は吉祥寺南支部
と武蔵野西支部が担当支部となり、例年通
り子どもを対象に税金クイズを行い、参加
者に法人会特製けんた缶バッジや文房具等
のノベルティを配布する形式で行われまし
た。当日は好天にも恵まれ、桜も満開で、
当会のブースも約900名にご来場いただ
き、大好評でした。
（野口亮司・岩井昭治）

第34回武蔵野桜まつり
場所▶武蔵野市役所周辺

武蔵野桜まつりに
ブース出店

2月19日（木）に三法連女性部会連絡会
議を開催し、武蔵野からは岡田部会長をは
じめ5名が出席しました。第一部は日野法
人会会長、三法連女連協会長、東法連女
連協会長からご挨拶をいただき、活動状況
報告会へ進みました。「税に関する絵はがき
コンクール」の応募数には地域差はあります
が、どの会も創意工夫をしながら頑張って
いるようです。その後はクイズ形式の健康
経営セミナーも行いました。
第二部ではおいしいイタリア料理をいただき
ながら親睦を深めました。多数の日野法人
会会員の温かいおもてなしありがとうござい
ました。また特注クッキーのお土産もいただ
きました。（近藤君江）

三法連女性部会連絡会議
場所▶LATTE GRAPHIC聖蹟桜ヶ丘店

三法連女連協で
交流を深めました

落語家の桂蝶の治
さんと手相占い芸人
の島田秀平さんを講
師にお迎えし、講演
会を開催いたしまし
た。桂蝶の治さん
の迫力ある落語で
会場中が笑いの渦に包まれ、島田秀平さんの手
相占いでは、手相ボードを使用して手相の解説を
していただいたり、観客席を回って参加者の手相
を見ていただいたりしました。会場中参加者が、
自分の手のひらを見て一喜一憂しながら、大変盛
り上がり、勉強になる講演会となりました。また、
開催地の小金井市長にもご登壇いただき、市長
の手相も占っていただきました。今回は、先着
100名様の中から抽選で5名の方
の手相を個別に鑑定してもらえる
という特典もあり、壇上での抽選
会も大盛況でした。法人会会員以
外の多くの方々にもご参加いただ
き約300名にお越しいただきまし

令和7年度 青年部会講演会
場所▶宮地楽器ホール 大ホール

「街の未来はこの手にあり！？」
～落語と手相占いから街の未来
　　　 と納税について知ろう～

三鷹・武蔵野・小金井から10チーム、約
130名の親子が集結! 小学3年生以下の
選手たちが「サッカーの勝ち点」と「租税ク
イズの得点」の合計で優勝を争いました。
白熱した試合はもちろん、クイズ正解時の
大きな歓声も印象的。スポー
ツで汗をかき、クイズで税金
のことを楽しく学ぶ貴重な一日
となりました。（清水嘉寛）

サッカー租税教室 三鷹大会
場所▶SUBARU総合スポーツセンター

サッカー×税金!
80名参加の特別な体験
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三鷹中央支部主催で恒例の研修会・交流
会を開催。老後資金対策（多摩信用金庫・
島田氏）や家族信託（合同会社はらひで・
原氏）、事業継続力強化計画（富士建設工
業株式会社・篠原氏）など経営者に必要
な実務知識を学ぶ機会となり
ました。研修後は交流会が行
われ、登壇者を交えた活発な
情報交換と共に親睦を深めま
した。（中山裕介）

三鷹中央支部 研修会・交流会
場所▶武蔵野法人会館

みたちゅう交流会・研修会を
開催いたしました!

3月16日（月）午後6時から「大栄ボウル」
において小金井ブロックボウリング大会を開
催しました。石黒・橋田両支部長の始球式
で開幕し、32名が参加。笑顔と歓声の中
で親睦を深めました。表彰式は「福源居」
で24名が参加して行い、受
賞者を囲んで大いに盛り上が
るなど、最後まで和やかで楽
しい交流の時間となりました。
（鶴田彬光）
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と武蔵野西支部が担当支部となり、例年通
り子どもを対象に税金クイズを行い、参加
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のノベルティを配布する形式で行われまし
た。当日は好天にも恵まれ、桜も満開で、
当会のブースも約900名にご来場いただ
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自分の手のひらを見て一喜一憂しながら、大変盛
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日 曜 行　　　事
1 金
2 土
3 日 （憲法記念日）
4 月 （みどりの日）
5 火 （こどもの日）
6 水 （振替休日）
7 木
8 金 三鷹中央支部　役員会
9 土
10 日
11 月 青年部会　役員会

12 火 共益委員会
吉祥寺北第二支部　役員会

13 水 決算法人説明会
税制委員会

14 木
女性部会　役員会
租税教室勉強会
総務委員会

15 金 三鷹西支部　役員会
16 土
17 日

18 月 公益委員会
正副会長会議

19 火 小金井ブロック会議
広報委員会

20 水
21 木 理事会
22 金
23 土
24 日

25 月 第一回税制実務研修会
新設法人説明会

26 火 三鷹東支部　役員会
27 水
28 木
29 金
30 土
31 日

（2026年4月23日現在）

※状況により、予定は変更される場合があります。

日 曜 行　　　事
1 月 青年部会　役員会
2 火 共益委員会
3 水
4 木 女性部会　役員会
5 金
6 土
7 日
8 月
9 火 第 60回通常総会
10 水
11 木
12 金 三鷹中央支部　役員会
13 土
14 日
15 月 女性部会　見学研修会
16 火 広報委員会

17 水
決算法人説明会
生活習慣病健診（於・三鷹市公会堂　さんさ
ん館①）

18 木

19 金 生活習慣病健診（於・三鷹市公会堂　さんさ
ん館②）

20 土 三鷹西支部　日帰りバス研修会
21 日
22 月

23 火 ホームページリニューアル説明会
三鷹東支部　役員会

24 水

25 木 生活習慣病健診（於・三鷹市公会堂　さんさ
ん館③）

26 金
27 土
28 日
29 月
30 火 共益委員会

（2026年4月23日現在）
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