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報告事項１ 令和５年度事業計画報告の件 

 

公益社団法人武蔵野法人会は、“よき経営者をめざすものの団体”として、令和５年度は 

３つの「た」による会員の皆様にとって有益な事業・施策を以下のとおり展開いたします。 

 

≪令和５年度の基本方針≫ 

（１）組織委員会発足により、しっかりとした会員増強を行います。 

（２）コロナ禍の影響で実質的に稼働していないブロック会議を、特別委員会で根本的に

練り直します。 

（３）コロナ禍による数年間の歪みからくる不況に対処するためのサポートを行います。 

■不況に対処するためには、判断をあやまらないよう適切な知識が必要であり、そのため

の知識が得られるような充実した講演会、研修会を開催することとします。 

 また、会員の皆様同士の懇親会も知識を得る場所となるため、会員交流の場で暗い雰囲

気を少しでも 変えられるような楽しい企画を盛り込んでいきます。 

■法人会として、会員の皆様の“よし、やるぞ”という気持ちを大切にし、十分なサポー 

トができるような活動を行っていきます。 

 

≪３つの『た』による事業展開≫ 

１．「ためになる」法人会の事業 

 ①夏期経営者講座 

 ②「税を考える週間」記念講演会及び街頭イベント 

 ③青少年のための科学の祭典ｉｎ小金井 
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 ■以下の実務研修会については、他の法人会との共同開催も視野に入れつつ、回数を 

こなすのではなく、会員の皆様のニーズに合ったテーマを選び、動員力を上げます。 

④税制実務研修会 

・令和５年度は「インボイス制度」、「電子帳簿保存法」、「贈与税関連」等の実務に 

即したかつタイムリーなテーマの研修会を実施します。 

 ⑤経営実務研修会 

・金融機関を講師とした「補助金・助成金」の研修会や中小企業の経営に役立つよう 

な経営者を講師とした研修会を実施します。 

 

２．「たのしい」法人会の事業 

 ①早春会員のつどい 

・２月に開催される会員のみが参加する新入会員歓迎会を兼ねた交流イベント 

 ②ファミリー交流会 

・会員企業の代表者や従業員の家族も楽しめる交流イベント 

 ③その他の会員交流会 

 ④地域イベントへの参画（桜まつり、商工まつり、市民まつり、地区まつり 等） 

 

３．「たよりになる」法人会の事業 

 ①（新規事業）「フードバンク」、「フードパントリー」事業 

・「フードバンク」とは、安全に食べられるのに包装の破損や過剰在庫、印字ミス 

などの理由で、流通に出すことができない食品を企業などから寄贈していただき、 

必要としている施設や団体、困窮世帯に無償で提供する活動です。 

・「フードパントリー」とは、生活困窮者やひとり親家庭など、何らかの理由で十分な 

食事を取ることができない状況の人々に食品を無料で提供する支援活動です。 
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・当会としては初めての試みとなりますが、社会貢献事業の一つとして実施するべく、 

調査を行い、可能であれば法人会主催のイベントとして開催いたします。 

②租税教育 

・小学校で実施する「租税教室」だけではなく、少年サッカーとコラボした「サッカー 

租税教室」等の租税教育を税務署、都税事務所と各市（教育委員会を含む）の協力を 

得ながら、実施します。 

③ビジネスマッチング交流会 

・「秋期会員のつどい」としてセミナーと交流会、新入会員歓迎会を全て網羅した 

イベントを開催します。 

④情報提供サービスの充実と強化 

 ・広報誌、ホームページ、ＳＮＳ（フェイスブック、インスタグラム等）の活用 

⑤経営支援サービスの充実と強化 

 ・セミナーＤＶＤレンタルサービス、ビジネス雑誌の割引販売 等 

⑥福利厚生制度の充実と強化 

 ・受託３社による保険、レジャー（保養所、ホテル等）、人間ドック、健康診断 等 

⑦地域貢献活動 

 ・歌声コンサート、チャリティ事業、クリーン作戦、「新春セレモニー」 等 

 以 上 


